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W jaki sposób rynek 
pracy reaguje na zmiany 

technologiczne?

Jak zmienił się krajobraz 
rozwoju technologicznego            

w ostatnich 10 latach?

Jakie strategie                    
rozwoju umiejętności są 

potrzebne dziś                         
i w przyszłości?

1

O czym będziemy rozmawiać?

W jaki sposób                 
edukacja formalna            

i pozaformalna reaguje 
na zmiany 

technologiczne?

2

34

"Nic nie jest stałe oprócz zmiany" - Heraklit z Efezu
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Perspektywa pedagogiki pracy i andragogiki

Źródło: Na podstawie: Janiny E. Karney: Człowiek i praca. Wybrane 
problemy z psychologii i pedagogiki pracy. Międzynarodowa Szkoła 

Menadżerów, Warszawa 1998

Transformacja 
cyfrowa

Transformacja 
klimatycznaMEGATRENDY
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Kluczowe pojęcia

TECHNOLOGIA

(wg. Słonika Języka Polskiego PWN / Wielki Słonik Języka Polskiego)

1) metoda przeprowadzania procesu produkcyjnego lub 
przetwórczego

2) dziedzina techniki zajmująca się opracowywaniem 
nowych metod produkcji wyrobów lub przetwarzania 
surowców

3) opracowana naukowo lub doświadczalnie metoda 
produkowania, przetwarzania lub przesyłania czegoś

UMIEJĘTNOŚCI

(wg „Zintegrowana Strategii Umiejętności 2030”)

Zdolność do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju 

czynności, zadania lub funkcji. Przez prawidłowe wykonywanie rozumie się 

wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz 

stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego 

rodzaju działalności.

Umiejętności podstawowe – rozumienie i tworzenie informacji; wielojęzyczność; 

umiejętności matematyczne; w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i 

inżynierii 

Umiejętności przekrojowe – cyfrowe; osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się; 

obywatelskie; w zakresie przedsiębiorczości; w zakresie świadomości i ekspresji 

kulturalnej; w zakresie myślenia krytycznego i kompleksowego rozwiązywania 

problemów; w zakresie pracy zespołowej; zdolność adaptacji do nowych 

warunków; przywódcze; związane z wielokulturowością; związane z kreatywnością 

i innowacyjnością

Umiejętności zawodowe – zdolność wykorzystania wiedzy z określonej 

branży/dziedziny oraz nabytych sprawności do wykonywania określonych i 

specyficznych dla danej profesji działań

RYNEK PRACY 
(wg  Kazimierczak Z.: Rynek pracy w państwach wysoko rozwiniętych. Uniwersytet 
Łódzki, Łódź 1995) 

Rynek, na którym dokonuje się rozmieszczenia ludzi według 
dostępnych miejsc pracy oraz poprzez który zagospodarowuje 
się zasoby siły roboczej i koordynuje decyzje o zatrudnieniu.
Podstawowymi składnikami rynku pracy są 
• podaż pracy (zasoby pracy), którą tworzą osoby zdolne do 

pracy i wyrażające chęć jej podjęcia,
• popyt na pracę, czyli zapotrzebowanie na pracę; to 

zapotrzebowanie można ujmować zarówno pod względem 
ilościowym (ilu pracowników potrzeba), jak i jakościowym 
(jacy pracownicy są potrzebni), co przejawia się 
w określonej konfiguracji oferowanych na rynku miejsc 
pracy.

https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DpSkqtMmZ

https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DpSkqtMmZ
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Zmieniajacy się krajobraz rynku pracy – Co obserwujemy?

Pandemia COVID-19 
przyspieszyła 
przejście na pracę 
zdalną i hybrydową, 
wymagając od 
pracowników 
dostosowania się do 
nowych technologii i 
metod komunikacji

2020

Automatyzacja i sztuczna 
inteligencja coraz częściej 
zastępują zadania 
rutynowe i manualne, co 
wiąże się z większym 
zapotrzebowaniem na 
umiejętności w zakresie 
analizy danych, 
programowania i 
rozwiązywania 
problemów

Gig ekonomia i praca 
na własny rachunek 
stają się coraz 
popularniejsze, 
ponieważ coraz więcej 
osób poszukuje 
elastycznych 
możliwości 
zatrudnienia opartych 
na projektach

Pracodawcy stawiają 
na kandydatów 
o różnorodnych 
umiejętnościach, takich 
jak myślenie krytyczne, 
kreatywność i 
inteligencja 
emocjonalna, aby móc 
dostosować się do 
zmieniających się 
potrzeb biznesowych

Uczenie się przez 
całe życie i ciągłe 
podnoszenie 
kwalifikacji stają się 
niezbędne, aby 
pracownicy mogli 
utrzymać 
konkurencyjność na 
zmieniającym się 
rynku pracy2021

2022

2023

2024



6

Dostosowywanie się do postępu 
technologicznego

Szybkie tempo zmian technologicznych 
wymaga od ludzi ciągłego rozwijania 

nowych umiejętności, aby mogli utrzymać 
się na rynku pracy

Reagowanie na zmieniające 
się wymagania rynku pracy

W miarę jak zmieniają się role i wymagania 
zawodowe, pracownicy muszą aktywnie 

starać się zdobywać poszukiwane 
na runku umiejętności

Zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia i potencjału 

zarobkowego

Inwestowanie w rozwój umiejętności 
może zwiększyć szanse jednostki na 

znalezienie satysfakcjonującej i dobrze 
płatnej pracy

Ciągły rozwój umiejętności jest kluczowy dla każdego, kto chce poruszać się 
po permanentnie zmieniającym się otoczeniu technologicznym i rynku pracy, 

zapewniając sobie długoterminowy sukces zawodowy i zdolność adaptacji

Zmieniajacy się krajobraz rynku pracy– Co obserwujemy?
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Chmura 
obliczeniowa

Internet                
rzeczy (IoT)

Technologie 
mobilne i 5G

Rozszerzona            
i wirtualna 

rzeczywistość
(AR/VR)

Blockchain              
i kryptowaluty

Druk 3D

Sztuczna 
inteligencja (AI)              

i uczenie 
maszynowe

Cyber-
bespieczeństwo

Autonomiczne 
pojazdy

Zrównoważone 
technologie

Jakie są trendy zmian technologicznych w ostatniej dekadzie?

1 10

5

4

2

9

8
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2 5
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Jakie branże gospodarki wprowadzają zmiany technologiczne?

1

2

3

5

6

7

Przemysł wytwórczy
Automatyzacja i robotyzacja: Wprowadzenie zaawansowanych robotów 

przemysłowych oraz systemów automatyzacji procesów produkcyjnych 
zwiększa efektywność i precyzję wytwarzania

Druk 3D: Technologia addytywna umożliwia szybkie prototypowanie oraz 
produkcję skomplikowanych komponentów na żądanie

Sektor energetyczny
Odnawialne źródła energii: Rozwój technologii wiatrowych, słonecznych i 

geotermalnych zmienia sposób pozyskiwania energii, dążąc do 

zrównoważonego rozwoju.

Inteligentne sieci energetyczne (smart grids): Integracja technologii 
informacyjnych z infrastrukturą energetyczną pozwala na efektywniejsze 

zarządzanie dostawami i zużyciem energii

Transport i logistyka
Pojazdy autonomiczne: Samochody i drony bezzałogowe rewolucjonizują 

przewóz towarów i osób, zwiększając bezpieczeństwo i redukując koszty 
operacyjne.

Internet Rzeczy (IoT): Monitorowanie floty i łańcucha dostaw w czasie 
rzeczywistym poprawia efektywność operacyjną

Opieka zdrowotna
Telemedycyna: Zdalne konsultacje medyczne i monitorowanie pacjentów stają się coraz 

bardziej powszechne, zwiększając dostępność usług zdrowotnych.

Sztuczna inteligencja: AI wspomaga diagnostykę, analizę obrazów medycznych oraz 

personalizację terapii.

Rolnictwo (AgriTech)
Rolnictwo precyzyjne: Wykorzystanie dronów, sensorów i analizy danych pozwala na 

optymalizację upraw i hodowli.

Biotechnologia: Innowacje w genetyce roślin i zwierząt prowadzą do zwiększenia wydajności 

i odporności na choroby

Handel detaliczny
E-commerce: Rozwój platform zakupowych online zmienia tradycyjne modele sprzedaży.

Analiza danych: Personalizacja ofert i prognozowanie trendów zakupowych dzięki 

zaawansowanej analityce

4 8
Sektor finansowy (FinTech)

Blockchain i kryptowaluty: Technologie te wprowadzają nowe modele 

transakcji oraz zwiększają bezpieczeństwo i transparentność operacji 

finansowych

Sztuczna inteligencja: AI wspiera analizę ryzyka, personalizację ofert oraz 

wykrywanie oszustw finansowych

Edukacja
E-learning: Platformy edukacyjne online umożliwiają zdalne kształcenie na różnych 

poziomach.

Sztuczna inteligencja: AI wspiera tworzenie spersonalizowanych ścieżek                          

edukacyjnych oraz automatyzację oceniania
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Zawody przyszłości, których jeszcze nie ma na rynku pracy

Na podstawie: https://personnelservice.pl/oto-zawody-przyszlosci-na-kogo-bedzie-zapotrzebowanie-za-5-10-i-15-lat/

https://personnelservice.pl/oto-zawody-przyszlosci-na-kogo-bedzie-zapotrzebowanie-za-5-10-i-15-lat/
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GOSPODARKA

SEKTORY/BRANŻE

ZAWODY/SPECJALNOŚCI

STANOWISKA PRACY

ZADANIA ZAWODOWE

CZYNNOŚCI ZAWODOWE

UMIEJĘTNOŚCI

WIEDZA

KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE

POSTAWY

Zawody funkcjonujące w gospodarce na rynku pracy w Polsce
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Zawody szkolnictwa zawodowego/branżowego w Polsce

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy

20 najpopularniejszych zawodów w polskim szkolnictwie zawodowym w roku szkolnym 2023/2024

https://monitorpolski.gov.pl/M2024000008501.pdf
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Struktura opisu informacji o zawodzie - Projekt INFODORADCA+ 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca


13
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca


14

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Baza wiedzy o zawodach –1000 opisów na wortalu PSZ

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Findex

https://kwalifikacje.gov.pl/k

Zintegrowany System Kwalifikacji – źródła informacji o kwalfikacjach

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Findex
https://kwalifikacje.gov.pl/k


16

Stopień uwzględniania przez system edukacji 
(szkolnictwo branżowe, szkolnictwo wyższe, 

edukacja ustawiczna) wiedzy i umiejętności w 
wyróżnionych obszarach                                 

opinie respondentów (n=504), 5-stopniowa skala Likerta

Badanie potrzeb kształcenie i szkolenie na potrzeby energooszczędnego budownictwa

https://bups.kape.gov.pl/wp-content/uploads/2024/04/BupS_II-Mapa_drogowa_www-1.pdf

https://bups.kape.gov.pl/wp-content/uploads/2024/04/BupS_II-Mapa_drogowa_www-1.pdf
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Projekt kompetencje przyszłości kluczem do rozwoju technologicznego Polski

Zidentyfikowano TOP10 najbardziej pożądanych (spośród 30 kompetencji zidentyfikowanych
w badaniu diagnostycznym) kompetencji przyszłości wspólnych dla trzech poziomów edukacji 

formalnej (szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyższe) o najwyższej liczbie wskazań 
respondentów (próba badawcza n = 3183)

KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI

Są to kompetencje coraz bardziej potrzebne w 

dynamicznie zmieniającym się świecie pracy i 

społeczeństwie. Są one kluczowe dla skutecznego 

funkcjonowania w przyszłości, umożliwiają 

podejmowanie decyzji, wykonywanie zadań 

w środowisku pracy i wspomagają osiąganie sukcesów 

zawodowych i osobistych

Źródło: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty
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Luki w przyswajaniu kompetencji przyszłości w edukacji formalnej – wyniki diagnozy 

REKOMENDACJA

W przypadku absolwentów wszystkich 

poziomów edukacji formalnej  w 

szczególności uwagę należy  poświęcić 

kształtowaniu kompetencji przyszłości 

najniżej ocenionych  w badaniu 

diagnostycznym

Źródło: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty
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Opisy profili kompetencji przyszłości – TOP10 

Źródło: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

Komunikatywność 

Zdolności jednostki do 

efektywnego przekazywania 

informacji, zadawania pytań, 

słuchania i współpracy w 

procesie uczenia się

Kreatywność
Umiejętność myślenia 
„poza schematem”, 

rozwijania oryginalnych 
pomysłów i poszukiwania 
nietypowych rozwiązań 

problemów

Krytyczne myślenie 

Umiejętność analizy informacji, 

formułowania argumentów, 

rozwiązywania problemów oraz 

podejmowania decyzji na 

podstawie logicznego i 

racjonalnego myślenia

Znajomość języków
Zdolność do prawidłowego 
i skutecznego korzystania z 

różnych języków w celu 
porozumiewania się 

(rozumienie ze słuchu, 
mówienie, czytanie i pisanie)

Korzystanie z informacji            
i danych 

Umiejętność efektywnego 
poszukiwania, oceny, 

wykorzystywania i 
komunikowania się przy użyciu 
różnych źródeł informacji online

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty
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Opisy profili kompetencji przyszłości – TOP10 

Umiejętność radzenia 
sobie ze stresem 

Zdolność uczącego się             
do efektywnego radzenia 
sobie z presją związaną            
z nauką, egzaminami               
i innymi wymaganiami 

szkolnymi

Biegłość w obsłudze 
nowych mediów 

Umiejętność efektywnego 
korzystania z różnorodnych 

narzędzi i platform 
medialnych w celu 

uzyskiwania, przetwarzania           
i udostępniania informacji

Inteligencja emocjonalna 
Umiejętność rozwijania 
świadomości emocji, 

radzenia sobie z stresem           
i budowania zdrowych 

relacji interpersonalnych            
w procesie nauki

Umiejętność uczenia się 
przez całe życie 

Proces adaptacyjny, który 
umożliwia jednostce 

przyswajanie nowych informacji, 
dostosowywanie się do 

zmieniających się warunków 
życiowych i rozwijanie się na 

przestrzeni różnych etapów życia

Cyberbezpieczeństwo 
Proces kształcenia i 

podnoszenia świadomości w 
zakresie ochrony danych 
osobowych, bezpiecznego 

korzystania z Internetu oraz 
identyfikacji i przeciwdziałania 

zagrożeniom w cyberprzestrzeni

Źródło: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty
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Równoważenie pracy
i nauki

Pracownicy często mają 
problem ze znalezieniem 

czasu na rozwijanie swoich 
umiejętności w napiętym 

grafiku pracy

Pokonywanie luk 
w umiejętnościach

Wielu pracowników staje 
przed wyzwaniem 

identyfikacji i uzupełnienia 
braków w umiejętnościach, 

aby móc rozwijać swoją 
karierę

Dopasowanie nauki 
do celów zawodowych

Pracownicy są motywowani 
do rozwijania umiejętności 
bezpośrednio związanych z 

ich aspiracjami zawodowymi 
i rozwojem

Dostęp do 
odpowiednich zasobów

Pracownicy często mają 
trudności ze znalezieniem 

odpowiednich zasobów 
szkoleniowych 

i rozwojowych, które 
spełnią ich potrzeby

Przyjęcie nastawienia 
na rozwój

Pracownicy nastawieni na 
rozwój są bardziej skłonni do 
proaktywnego inwestowania 

w rozwój własnych 
umiejętności

Uczenie się przez całe życie – Perspektywa pracowników
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STRATEGIE  ROZWOJU  UMIEJĘTNOŚCI

Upskilling Reskilling

Zapewnij ukierunkowane szkolenia, które pomogą 
pracownikom rozwinąć nowe umiejętności 

w ramach ich obecnej roli

Zaoferuj programy szkoleniowe, które pomogą 
pracownikom zdobyć nowe umiejętności potrzebne 

na innym stanowisku lub w innej karierze

Wdrażanie programów obserwacji pracy 
i mentoringu w celu ułatwienia transferu wiedzy

Współpracuj z partnerami zewnętrznymi, aby 
oferować możliwości przekwalifikowania

Źródło: Based on data from the World Economic Forum's Future of Jobs Report 2020

Jaka strategie rozwoju umiejętności możemy rozwijać?
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STRATEGIE  ROZWOJU  UMIEJĘTNOŚCI
Przykład upskillingu, reskillingu i cross-skillingu w zawodzie Technik mechatronik

1. Upskilling – czyli podnoszenie kwalifikacji w obrębie aktualnie posiadanych 

umiejętności. Przykład: Technik mechatronik, który pracuje już w 

przemyśle, może uczestniczyć w szkoleniach z zaawansowanego 

programowania sterowników PLC lub nowych technologii sensorycznych, 

aby poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności w zakresie automatyzacji 

procesów produkcyjnych.

2. Reskilling – czyli nabywanie zupełnie nowych umiejętności, by móc 

wykonywać inny rodzaj pracy. Przykład: Technik mechatronik, który 

wcześniej zajmował się konserwacją maszyn, przechodzi kursy i szkolenia z 

zakresu programowania robotów przemysłowych, aby móc pracować w 

dziale zajmującym się programowaniem i konfiguracją robotów w firmie.

3. Cross-skilling – czyli rozwijanie umiejętności z pokrewnych obszarów, aby 

być bardziej wszechstronnym w pracy. 

Przykład: Technik mechatronik uczy się podstaw mechaniki precyzyjnej lub 

pneumatyki, aby móc wspierać inne zespoły lub realizować zadania z 

zakresu serwisowania maszyn, które wymagają interdyscyplinarnej wiedzy.
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Relacje między upskillingiem, reskillingiem i cross-skillingiem

Cross-skilling

ReskillingUpskilling

Obszar ten reprezentuje Skill Enhancement, 
czyli rozwój i zwiększenie kwalifikacji 
zawodowych w nowym kontekście

Upskilling & Reskilling

Reskilling & Cross-skillingUpskilling & Cross-skilling

Comprehensive 
Skillset

Obszar ten wskazuje na Skill Flexibility,                
czyli zdobywanie wszechstronnych 

umiejętności, które umożliwiają 
przechodzenie do różnych, ale 

powiązanych ról

Obszar ten oznacza Skill Breadth,                            
czyli poszerzenie umiejętności w obrębie 
aktualnej specjalizacji poprzez dodanie 

pokrewnych umiejętności

Wspólny obszar wszystkich trzech

Strefa Comprehensive Skillset, która symbolizuje posiadanie 

zróżnicowanego zestawu umiejętności, łączącego rozwój kompetencji, 

elastyczność i szerokość kompetencyjną

Upskilling
to podnoszenie 

kwalifikacji  
w obrębie 
aktualnie 

posiadanych 
umiejętności

Reskilling
to zdobywanie 
nowych 
umiejętności 
pozwalających 
na podjęcie 
innego rodzaju 
pracy

Cross-skilling polega na rozwoju umiejętności z pokrewnych 
obszarów, co zwiększa wszechstronność zawodową
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PRZYSZŁOŚĆ  ROZWOJU  UMIEJĘTNOŚCI

Transformacja 
umiejętności

Przeanalizuj, w jaki 
sposób szybki postęp 
technologiczny i zmiany 
na rynku pracy zmieniają 
umiejętności wymagane 
od pracowników 
przyszłości

Nauka 
wspomagana 

przez AI

Dowiedz się, w jaki 
sposób sztuczna 
inteligencja i uczenie 
maszynowe 
zrewolucjonizują 
spersonalizowany rozwój 
umiejętności, 
zapewniając bardziej 
efektywne 
i dostosowane do 
potrzeb doświadczenia 
edukacyjne

Szkolenie 
immersyjne

Omów potencjał 
wirtualnej 
rzeczywistości, 
rozszerzonej 
rzeczywistości i 
mieszanej rzeczywistości 
w tworzeniu 
wciągających środowisk 
szkoleniowych, które 
usprawniają nabywanie 
umiejętności 
i zapamiętywanie wiedzy

Zarządzanie 
talentami oparte 

na danych

Przeanalizuj, w jaki 
sposób analiza danych
i modelowanie 
predykcyjne pozwolą 
organizacjom lepiej 
identyfikować luki 
w umiejętnościach, 
optymalizować 
pozyskiwanie talentów 
i tworzyć 
ukierunkowane 
programy podnoszenia 
kwalifikacji i 
przekwalifikowywania

Uczenie się przez 
całe życie

Podkreśl znaczenie 
wspierania kultury 
ciągłego uczenia się 
i rozwoju umiejętności, 
umożliwiając 
pracownikom 
dostosowanie się do 
zmieniającego się rynku 
pracy i zachowanie 
aktualności w swojej 
karierze edukacyjnej           
i zawodowej

Jaka jest przyszłość rozwoju umiejętności?
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Jakie narzędzia AI możemy stosować w rozwoju umiejętności?

1
4

3

2

1

5

6

7
AIGENERUJĄCE 

TEKSTY 
ChatGPT, Bing chat, 

Copy.ai

GENERUJĄCE 
GŁOS 

ElevenLabs, Murf, 
Resemble, WellSaid

DO TWORZENIA 
PREZENTACJI INFOGRAFIK          
I STRON INTERNETOWYCH 

Beautiful, Canva, Durable.ai, 
Microsoft Designer, Miro

GENERUJĄCE 
OBRAZY 

Dall-E, Artbreeder, 
Midjourney, Booth.ai, 
Daz 3D, Runway ML

PLATFORMY 
EDUKACYJNE 

Learning Experience 
Platform (LXP), 360 
Learning, Degreed

DO TWORZENIA 
MATERIAŁÓW 

EDUKACYJNYCH 
authoring tool

7Taps, EasyGenerator

GENERUJĄCE 
WIDEO 

Bongo, Synthesia, 
Papercup, Descript

Od AI nie nauczymy się,  

zdolności do krytycznego 

myślenia czy empatii

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Wykorzystanie-sztucznej-inteligencji-w-edukacji.pdf

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Wykorzystanie-sztucznej-inteligencji-w-edukacji.pdf
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Oś czasu rewolucyjnych wynalazków przyszłości (2025-2050)

Samochody 
autonomiczne 
stają się 
powszechne

2025

Roboty stają 
się 
powszechne 
w domach            
i miejscach 
pracy

Sztuczna 
inteligencja 
staje się 
powszechna

Podróże 
kosmiczne 
stają się 
dostępne           
dla ogółu 
społeczeństwa

Druk 3D 
staje się 
technologią 
powszechną

2030

2035

2040

2045

Komputery 
kwantowe 
stają się 
powszechnie 
dostępne

2050

Hipotetyczna chronologia przewidywanych przełomowych technologii i innowacji, które mogą znacząco wpłynąć na różne aspekty 
życia społecznego, gospodarczego i technologicznego w nadchodzących dekadach
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Adaptowalność umiejętności

Uczenie się przez całe życie

Przenoszalne umiejętności
Skupienie się na nabywaniu uniwersalnych 
umiejętności, takich jak myślenie krytyczne, 
rozwiązywanie problemów i komunikacja, które są 
przydatne na różnych stanowiskach pracy.

Integracja technologii

Współpraca międzyfunkcyjna
Rozwijanie umiejętności interpersonalnych i pracy 
zespołowej w celu efektywnej współpracy 
z kolegami z różnych środowisk i dyscyplin, 
wspieranie innowacyjności i rozwiązywania 
problemów.

Najważniejsze Wnioski

1

2

3

4

5
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Mądre przesłanie Alvina Toflera 

“Analfabeci XXI wieku to nie ci, którzy nie potrafią 
czytać i pisać, lecz ci, którzy nie potrafią się uczyć, 

oduczyć i nauczyć ponownie”

Osobowość kształtuje się nie przez piękne słowa lecz pracą i własnym wysiłkiem
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DZIĘKUJĘ ZA 
UWAGĘ

ZAPRASZAM            
DO WSPÓŁPRACY

PROJEKTOWEJ
ORAZ  

PUBLIKACYJNEJ

KONTAKT:

krzysztof.symela@itee.lukasiewicz.gov.pl 

https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/

Centrum Badań Edukacji Zawodowej i Zarządzania Innowacjami

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/obszary/centrum-badan-edukacji-zawodowej-i-zarzadzania-innowacjami
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