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Kluczowe pojecia

TECHNOLOGIA UMIEJETNOSCI

(wg. Stonika Jezyka Polskiego PWN / Wielki Stonik Jezyka Polskiego) (wg ,,Zintegrowana Strategii Umiejetnosci 2030”)

1) metoda przeprowadzania procesu produkcyjnego lub

e Zdolnosc¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
przetworczego

. e e , _ czynnosci, zadania lub funkcji. Przez prawidtowe wykonywanie rozumie sie
2) dziedzina techniki zajmujaca sie opracowywaniem

nowych metod produkcji wyrobow lub przetwarzania
SUrowcow

wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz

stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegolnosci odnoszacych sie do danego

3) opracowana naukowo lub doswiadczalnie metoda rodzaju dziatalnosci.

produkowania, przetwarzania lub przesytania czegos Umiejetnosci podstawowe — rozumienie i tworzenie informacji; wielojezycznos¢;

umiejetnosci matematyczne; w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i

Q > inzynierii

RYNEK PRACY Umiejetnosci przekrojowe — cyfrowe; osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;

J(L\/ch]I E.aiitrg?ac;glg)z.: Rynek pracy w paristwach wysoko rozwinietych. Uniwersytet obywatelskie; w zakresie przedsiebiorczosci; w zakresie swiadomosci i ekspres;ji
odzki, todz

Rynek, na ktorym dokonuje sie rozmieszczenia ludzi wedtug
dostepnych miejsc pracy oraz poprzez ktéry zagospodarowuje problemow; w zakresie pracy zespotowej; zdolnos¢ adaptacji do nowych
si¢ zasoby sity roboczej i koordynuje decyzje o zatrudnieniu. warunkéw; przywédcze; zwigzane z wielokulturowoscia; zwigzane z kreatywnoscia
Podstawowymi sktadnikami rynku pracy sg
podaz pracy (zasoby pracy), ktéra tworzg osoby zdolne do
pracy i wyrazajace chec jej podjecia, Umiejetnosci zawodowe — zdolno$é wykorzystania wiedzy z okre$lonej
popyt na prace, czyli zapotrzebowanie na prace; to
zapotrzebowanie mozna ujmowac zarowno pod wzgledem
ilosciowym (ilu pracownikow potrzeba), jak i jakosciowym
(jacy pracownicy sg potrzebni), co przejawia sie
w okreslonej konfiguracji oferowanych na rynku miejsc

pracy.
https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DpSkatMmZ

kulturalnej; w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego rozwigzywania

i innowacyjnoscia

branzy/dziedziny oraz nabytych sprawnosci do wykonywania okreslonych i
specyficznych dla danej profesji dziatan

tukasiewicz
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https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DpSkqtMmZ

Zmieniajacy sie krajobraz rynku pracy - Co obserwujemy?

@ 2020

Pandemia COVID-19
przyspieszyta
przejscie na prace
zdalng i hybrydowa,
wymagajac od
pracownikow
dostosowania sie do
nowych technologii i
metod komunikacji

Automatyzacja i sztuczna
inteligencja coraz czesciej
zastepuja zadania
rutynowe i manualne, co
wiaze sie z wiekszym
zapotrzebowaniem na
umiejetnosci w zakresie
analizy danych,
programowania i
rozwigzywania
problemoéw

@ 2022

Gig ekonomia i praca
na wtasny rachunek
staja sie coraz
popularniejsze,
poniewaz coraz wiecej
0osob poszukuje
elastycznych
mozliwosci
zatrudnienia opartych
na projektach

EMPLOYERS PRIOO

WITH CADISKILLS
o ADAPT

Pracodawcy stawiajg
na kandydatow
o roznorodnych

RTTOAI CANDATE
WIHRE BUSINESS NELLETY

TO EMOTIONAL INTELILUNCE G

@ "

?)77 »; ;
%l

umiejetnosciach, takich
jak myslenie krytyczne,

kreatywnosc¢ i
inteligencja

emocjonalna, aby moc

dostosowac sie do
zmieniajacych sie
potrzeb biznesowych

Alans
LR

2024

Uczenie sie przez
cate zycie i ciggte
podnoszenie
kwalifikacji stajg sie
niezbedne, aby
pracownicy mogli
utrzymac
konkurencyjnos¢ na
Zmieniajagcym sie
rynku pracy

tukasiewicz
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Zmieniajacy sie krajobraz rynku pracy- Co obserwujemy?

Dostosowywanie sie do postepu Reagowanie na zmieniajace Zwiekszanie zdolnosci do
technologicznego sie wymagania rynku pracy zatrudnienia i potencjatu
zarobkowego

Szybkie tempo zmian technologicznych W miare jak zmieniaja sie role i wymagania Inwestowanie w rozwoj umiejetnosci
wymaga od ludzi ciggtego rozwijania zawodowe, pracownicy muszg aktywnie moze zwiekszy¢ szanse jednostki na
nowych umiejetnosci, aby mogli utrzymacd starac sie zdobywac poszukiwane znalezienie satysfakcjonujacej i dobrze
sie na rynku pracy na runku umiejetnosci ptatnej pracy

Ciagty rozwodj umiejetnosci jest kluczowy dla kazdego, kto chce poruszac sie
po permanentnie zmieniajacym sie otoczeniu technologicznym i rynku pracy,
zapewnhiajac sobie dtugoterminowy sukces zawodowy i zdolnos¢ adaptacji




Jakie sq trendy zmian technologicznych w ostatniej dekadzie?

Internet Blockchain Autonomiczne
rzeczy (loT) i kryptowaluty pojazdy

Technologie Zrownowazone
mobilne i 5G technologie
Rozszerzona

Chmura i wirtualna Cyber-
obliczeniowa rzeczywistos¢ bespieczenstwo

(AR/VR)
2 s
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Jakie branze gospodarki wprowadzaja zmiany technologiczne?

Przemyst wytworczy

Automatyzacja i robotyzacja: Wprowadzenie zaawansowanych robotow
przemystowych oraz systemow automatyzacji procesow produkcyjnych
zwieksza efektywnosc i precyzje wytwarzania

Druk 3D: Technologia addytywna umozliwia szybkie prototypowanie oraz
produkcje skomplikowanych komponentdw na zadanie

Sektor energetyczny

Odnawialne zrédta energii: Rozwoj technologii wiatrowych, stonecznych i
geotermalnych zmienia sposéb pozyskiwania energii, dgzac do
Zrownowazonego rozwojul.

Inteligentne sieci energetyczne (smart grids): Integracja technologii
informacyjnych z infrastrukturg energetyczng pozwala na efektywniejsze
zarzgdzanie dostawami i zuzyciem energii

Transport i logistyka

Pojazdy autonomiczne: Samochody i drony bezzatogowe rewolucjonizujg
przewodz towarow i osob, zwiekszajac bezpieczenstwo i redukujgc koszty
operacyjne.

Internet Rzeczy (loT): Monitorowanie floty i tancucha dostaw w czasie
rzeczywistym poprawia efektywnosc¢ operacyjng

Sektor finansowy (FinTech)

Blockchain i kryptowaluty: Technologie te wprowadzajg nowe modele
transakcji oraz zwiekszajg bezpieczenstwo i transparentnos¢ operacji
finansowych

Sztuczna inteligencja: Al wspiera analize ryzyka, personalizacje ofert oraz
wykrywanie oszustw finansowych

Opieka zdrowotna

Telemedycyna: Zdalne konsultacje medyczne i monitorowanie pacjentow stajg sie coraz
bardziej powszechne, zwiekszajgc dostepnosc ustug zdrowotnych.

Sztuczna inteligencja: Al wspomaga diagnostyke, analize obrazéw medycznych oraz
personalizacje terapii

Rolnictwo (AgriTech)

Rolnictwo precyzyjne: Wykorzystanie drondw, sensorow i analizy danych pozwala na
optymalizacje upraw i hodowli.

Biotechnologia: Innowacje w genetyce roslin i zwierzat prowadza do zwiekszenia wydajnosci
i odpornosci na choroby

Handel detaliczny

E-commerce: Rozwdj platform zakupowych online zmienia tradycyjne modele sprzedazy.

Analiza danych: Personalizacja ofert i prognozowanie trendow zakupowych dzieki
Zaawansowanej analityce

Edukacja
E-learning: Platformy edukacyjne online umozliwiajg zdalne ksztatcenie na réznych
poziomach.

Sztuczna inteligencja: Al wspiera tworzenie spersonalizowanych Sciezek
edukacyjnych oraz automatyzacje oceniania

tukasiewicz
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Zawody przysztosci, ktorych jeszcze nie ma na rynku pracy

[ & =

Zawody przyszioscl Specjalisci od:
e edukaciji Al

® kuratorzy danych
e adaptacji klimatycznej
® biomedycyny (inzynierowie)
AT e terraformacji (inzynierowie)
Specjalisci od:
e sztucznej inteligencii
® edycji gendw
® kryptowalut
e technologii zywnosci
® zmian klimatu

Specjalisci od:
® energii odnawialnej
e cyberbezpieczenstwa

¢ bioinformatyki (inzynierowie)
® edukacji online
e zdrowia psychicznego

GreenComp
C > Europejskie ramy
kopetencji w zakresie
Zrownowazonego rozwoju
C b

Na podstawie: https://personnelservice.pl/oto-zawody-przyszlosci-na-kogo-bedzie-zapotrzebowanie-za-5-10-i-15-lat/ tukasiewicz

ITEE



https://personnelservice.pl/oto-zawody-przyszlosci-na-kogo-bedzie-zapotrzebowanie-za-5-10-i-15-lat/

Zawody funkcjonujace w gospodarce na rynku pracy w Polsce

GOSPODARKA

SEKTORY/BRANZE

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI NA POTRZEBY RYNKU PRACY

ZAWODY/SPECJALNOSCI

Liczba grup w ramach grupy wielkiej . ) Poziom Poziom ksztalcenia Poziomy
Lp. Nazwa grupy wielkiej w klasyfikacji zawodow i specjalnosci TR P pra— L:c:::cjz:;‘:z::r T:I;Jseé;nzg wg ISCED 2011 PRK
STANOWISKA PRACY 1 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4 1 31 172 3,4 3,4,5,6,7.8 IV, V, VI, VI, VIl
2 | Specjalisci 6 31 99 705 4 56,7.8 VI, VI, VIl
3 | Technicy iinny $redni personel 3 20 87 335 3 3,4 IV, VI
ZADANIA ZAWODOWE 4 | Pracownicy biurowi 4 8 27 71 2,3 3.4 IV, V, VI
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 13 39 137 2,3 3,4 I, v, v
z 6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 9 17 54 2 2,3 I, 1, IV
CZYNNOSCI ZAWODOWE 7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 9 14 69 412 2 2,3 I, 1, IV
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 14 41 349 2 2,3 I, 1, 1V
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 1 32 111 1,2,3 1,2,3 I, m
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3 2,3,4 2,3,4,5,6,7.8 |, IV,V, VI, VI, VI
RAZEM 43 133 445 2549
Zrédto:

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku — tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pozn. zm.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2285 oraz Dz.U. z 2022 r. poz. 853)

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

POSTAWY

tukasiewicz
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20 najpopularniejszych zawodow w polskim szkolnictwie zawodowym w roku szkolnym 2023/2024

Zawody szkolnictwa zawodowego/branzowego w Polsce

I1. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA

BRANZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY?

Lp. Zawod Orientacyjna liczba uczniow
1 Technik informatyk 100 000
2 Technik logistyk 90 000
3 Technik Zzywienia i ustug gastronomicznych 80 000
4 | Technik mechanik 70 000
5 Technik ekonomista 65 000
6 | Technik budownictwa 60 000
7 Technik hotelarstwa 55 000
8 Technik elektryk 50 000
9 Technik mechatronik 45 000
10 | Technik pojazdow samochodowych 40 000
11 | Technik ustug fryzjerskich 35 000
12 | Technik handlowiec 30 000
13 | Technik teleinformatyk 25 000
14 | Technik ochrony srodowiska 20 000
15 | Technik architektury krajobrazu 18 000
16 | Technik geodeta 15 000
17 | Technik analityk 12 000
18 | Technik technologii chemicznej 10 000
19 | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 8 000
20 | Technik informatyk programista 5 000

Symbol
Lp. Nazwa zawodu (alfabetycznie) cevlirowy
zawodu
| Automatvk 731107
2 Betomarz-zbrojarz 711402
3 Ciesla 711501
4 Dekarz 712101
5 Elektromechamk 741201
6 Elektryk 741103
7 Faeroweca mechamk 832201
8 Mechanik-monter maszyn 1 urzadzen 723310
9 Mechatronik T42118
10 Monter 1zolac) przemystowych 712403
11 Monter konstrukepn budowlanych 711102
12 Monter nawierzchm kolejowe) 711603
13 Monter stolark: budowlane) 712906
14 Operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
15 Operator maszyn 1 urzadzen do robot ziemnych 1 drogowych 834209
16 Operator maszyn 1 urzadzen w gospodarce odpadamu 313211
17 Operator obrabiarek skrawajacych 722307
18 Techmk automatyk 311909
19 Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407
20 Technmk budowy drog 311216
21 Techmk dekarstwa 311221
22 Techmk elektroenergetyk transportu szynowego 311302
23 Technik elektromobilnosci 311519
24 Techmk elektryk 311303
25 Technmk energetyk 311307
26 Technik gospodarki odpadam 325515
27 Techmk 1zolacn przemystowych 311608
28 Techmk mechamk 311504
29 Techmk mechatronik 311410
30 Techmik montaZzu 1 automatyk stolarki budowlane) 311222
31 Techmk programsta 351406
2 Technmk robotyk 311413
33 Technik spawalnictwa 311516
34 Technik transportu kolejowego 311928

Dane szacunkowe na podstawie dostepnych informacji z Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz raportow edukacyinych.

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACIJI z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy

tukasiewicz
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https://monitorpolski.gov.pl/M2024000008501.pdf

Struktura opisu informacji o zawodzie - Projekt INFODORADCA +

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: ..... ZADANIE n
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: ..... - 7. StOWNIK
1. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU : _ WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
3.4. Kompetencja zawodowa Kzn: ..... 7.1. Definicje powigzane
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasytikacji 3.5. Kompetencje spoteczne (jest gotéw do:) 7 informacja
zawodow i specjalnosci) 3.6. Profil kompetenc)i kluczowych dla o zawodach
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu zawodu (zawodoznawcze)
1.3. Usytuowanie zawodu w 3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z . ODNIESIENIE DO EUROPEISKIE) 7.2. Definicie powiazane
klasyfikacjach: ISCO, PKD ' i iomao iej KLASYFIKACH - L
J ' opisami poziomow Polskie] Ramy . z wykonywanym
1.4. Notka metodologiczna, autorzy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy UMIHEfNﬂEﬂIfHﬂMPE'I:ENEJI. S awodem
i eksperci opiniuiacy kwalifikaci KWALIFIKACII | ZAWODOW (ESCO) (branzowe)

FOXLH

Fundusze Reeczpospolita S
H ey I s INFOdoradcal =os

Publikacja wspotfinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

PODRECZNIK

SN
i

JAK TWORZYC INFORMACJE O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY?

Krzysztof Symela
Ireneusz Wozniak

~

Warszawa 2018

2.4,

2.5.

2.b.

2.7.
2. OPIS ZAWODU

Synteza zawodu

Opis pracy | sposobu je] wykonania
Srodowisko pracy (warunki pracy,
maszyny | narzedzia pracy,
Zagrozenia, organizacja pracy)
Wymagania psychofizyczne

| zdrowotne

Wyksztalcenie, tytuly zawodowe,
kwalifikacje | uprawnienia
niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zwadzie

Mozliwosci rozwoju zawodowego,
awansu | potwierdzania kompetencji
Zawody pokrewne

05<¢05¢05°05< 051 0)

—

Mozliwosci podjecia pracy 6. ZRODLA

w zawodzie DODATKOWYCH
4.2. Instytucje oferujace ksztalcenie, INFORMACII

szkolenie if/lub potwierdzanie O ZAWODZIE

kompetencji w ramach zawodu * Podstawowe regulacje
4.3. Zarobki osob wykonujgce dany prawne

zawod/grupe zawodow * Literatura branzowa
4.4, Mozliwosci zatrudnienia osab + Zasoby internetowe

niepefnosprawnych w zawodzie

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU
NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Baza wiedzy o zawodach -1000 opisow na wortalu PSZ

Fundusze Rzeczpospolita + Unia Europejska m Fundusze Rzeczpospolita + Unia Europejska m Fundusze Rzeczpospolita + Unia Europejska m
5 SI:Zzoangks:jLeRomq - Polska I N FOdoradca Eiropejski fundaas Spoceny Eg:gggleemww - Polska I N FOdoradca Europeieki Fundesz Spodecary 5::2‘:23:1':%“0; - Polska I N FOdoradca Eurooefsel Pundusz Sposecery
Publikacja wspétfinansowana ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Publikacja wspétfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Publikacja wspéifinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+ za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+ za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACIJA O ZAWODZIE

INFORMACJA O ZAWODZIE INFORMACJA 0 ZAWODZIE

Doradca zawodowy Metodyk edukacji na odlegtos¢ Metodyk technologii informacyjnych
(242304) B (235103) i komunikacyjnych
- : (235104)

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

tukasiewicz
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Baza wiedzy o zawodach -1000 opisow na wortalu PSZ

Lista 1000 zawodow opisywanych w projekcie INFODORADCA«+.

INFOdoradca+ Informacje o zawodach

Nazwa lub kod zawodu

Kod

252101

242777

333403

351401

252201

351402

252202

333101

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Wincza Edukacia Rozwey

Fundusze i j
5 Europejskie — i o |N|:Od°radca+ il i o

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Podaj kod lub nazwe Q Szukaj

________________________ INFORMACJA O ZAWODZIE

Nazwa Andragog
(235101)

Administrator baz danych
Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych)

Administrator nieruchomosci

Administrator stron internetowych

I abademichie bears karier,
0 4 nne

Administrator systemow komputerowych
Administrator systemow poczty elektroniczne;
Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania

Agent celny

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

tukasiewicz
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Zintegrowany System Kwalifikacji — zrodta informacji o kwalfikacjach

Fundusze Rz i
it eczpospolita
Europejskie L
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Strona gtowna

INSTYTUT
/ BADAN
EDUKACY]NYCH

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Zaloguj sie

Strona gtowna ZRK Przejdz na strone ZSK
Kwalifikacje
Kwalifikacje
Wyswietlone 1-10 z 10 430. Wy
Rodzaj
Lp. Nazwa kwalifikacji 13 Kategoria kwalifikacji kwalifike
|- I
1 Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding) rynkowe czastkow:
2 Dyplom doktora nauk scistych i1 przyrodniczych w dyscyplinie nauki biclogiczne - Instytut Botaniki im. W. dyplomy ukoriczenia studiow peina
Szafera Polskie) Akademil Nauk
3 Dyplom ukonczenia studiow | stopnia na kierunku analityka chemiczna - Politechnika Lodzka; Wydziat dyplomy ukonczenia studiow peina
Chemiczny
4 Dyplom ukonczenia studiow | stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne - Wyzsza Szkota dyplomy ukoriczenia studiow peina
Ekonomii i Innowacji w Lublinie; Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
5 Dyplom ukericzenia studiow | stopnia na Kierunku doradztwo Kariery | doradztwo personalne - Katolicki dyplomy ukornczenia studiow peina
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie; Wydziat Nauk Spotecznych
6 Dyplom ukoriczenia studiow | stopnia na kierunku filologia germanska - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w  dyplomy ukoriczenia studiow peina

Tormnitr Wwdziatl Filnlnnicznw

—

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Findex

AKTUALNOSCI

0 Z5K

Filtry -

Szukaj rowniez w tresci
Kategoria kwalifikacji X v

rynkowe

rynkowe w rzemioéle
dyplomy ukoniczenia studiéw
ze szkolnictwa branzowego
ze szkolnictwa artystycznego
po studiach podyplomowych
uregulowane

inne kwalifikacje
Status kwalifikacji

Szukaj

OGLOSZENIA JESTEM... PUBLIKACIE REJESTR KWALIFIKAQI

INSTYTUCIE W REJESTRZE

Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

Znaleziono 17387 Wedtug kategorii kwalifikacji v

Zdalne monitorowanie konsoli Zarzadzanie i przywodztwo w

pitce siatkowej

Prowadzenie zajec z

modelowania, skanowania i
druku 3D

oraz prowadzenie dziatan
interwencyjnych w systemie
Mainframe

PR« H

https://kwalifikacje.gov.pl/k
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Badanie potrzeb ksztatcenie | szkolenie na potrzeby energooszczednego budownictwa

5 Stopien uwzgledniania przez system edukacji

(szkolnictwo branzowe, szkolnictwo wyzsze,
edukacja ustawiczna) wiedzy i umiejetnosci w

34 wyroznionych obszarach
opinie respondentow (n=504), 5-stopniowa skala Likerta

Odnawialne zrodta energn (OZE)

35

Efektywnosc energetyczna budownictwa

Integracja odnawialnych zrodet energn z wydajnymi technologiami
ogrzewania | chiodzenia

Wykonywanie charakterystyk energetycznych budynkow z 3,3

wykorzystaniem modelowania informacji o budynku (BIM)

BUILD UP
SKILLS II

PPPPPP

Gfeboka renowacja budynkow

Budownictwo o obiegu zamknietym
Strategia
- zaspokojenia
Modernizacja energetyczna budynkow zabytkowych zapotrzebowania na

wykwalifikowanych

Budynki o niemal zerowym zuzyciu energn (Nearly Zero-Energy pracownikow

Building - NZEB)

energooszczednego
Modernizacja inteligentnych budynkow w celu uzyskania wigkszej budownictwa |
wydajnosci energetyczne w perspektywie
2030 roku

Budynki o zerowe) emis)i (Zero-Emission Buillding - ZEB)

Oceng wplywu emisji danej substancji (np. CO2) na efekt
cleplamiany, np. z wykorzystaniem wskaznika GWP

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

m Srednia m Szkolnictwo branzowe  m Szkolnictwo wyzsze Edukacja ustawiczna

https://bups.kape.gov.pl/wp-content/uploads/2024/04/BupS II-Mapa drogowa www-1.pdf tukasiewicz
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Projekt kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski

-

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
SKARBU PANSTWA
- MINISTERSTWA
EDUKACJI | NAUKI

PROJEKT: KOMPETENCJE
PRZYSZ+OSCI KLUCZEM
DO ROZWOJU TECHNOLOGICZNEGO
POLSKI

ZADANIE: PILOTAZOWY PROGRAM BUDOWANIA
KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI
SKIEROWANY DO WYBRANEJ GRUPY

KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

S3 to kompetencje coraz bardziej potrzebne w
dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie pracy i
spoteczenstwie. S3 one kluczowe dla skutecznego
funkcjonowania w przysztosci, umozliwiaja
podejmowanie decyzji, wykonywanie zadan
w sSrodowisku pracy i wspomagaja osigganie sukcesow
zawodowych i osobistych

Zrédio: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

Zidentyfikowano TOP10 najbardziej pozgdanych (sposrod 30 kompetencji zidentyfikowanych
w badaniu diagnostycznym) kompetencji przysztosci wspdlnych dla trzech poziomow edukac;ji
formalnej (szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyzsze) o najwyzszej liczbie wskazan

respondentdw (proba badawcza n = 3183)

Lp. TOP 10 kompetencji przysztosci dla trzech poziomow edukacji Liczba wskazan
formalnej: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze respondentow

1. | Komunikatywnosc 1394

2. | Kreatywnosc 1231

3. | Krytyczne myslenie 992

4. | Znajomosc jezykow 975

5. | Korzystanie z informacji i danych 958

6. | Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem 956

7. | Biegtosc w obstudze nowych mediow 942

8. | Inteligencja emocjonalna 900

9. | Umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie 855

10.| Cyberbezpieczenstwo 823

Zrédto: Raport z realizacji Dziatania 1 — Diagnoza stanu faktycznego poziomu kompetencji przysztosci

tukasiewicz
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Luki w przyswajaniu kompetencji przysztosci w edukacji formalnej — wyniki diagnozy

Edukacja formalna - Poziom podstawowy

(1) Komunikatywnos¢

(10) Wspétpraca z innymi -~ ,(2) Kreatywnosc

. (3) Umiejetnosé radzenia

(9) Cyberbezpieczeristwo : DR

(8) Biegtos¢ w obstudze |

it it (4) Inteligencja emocjonalna

(7) Znajomosc jezykéwﬁ — O '(5) Krytyczne myslenie

(6) Korzystanie z informacji i
danych

—o— Poziom przyswojenia -o—-Poziom oczekiwany

Edukacja formalna - Poziom ponadpodstawowy
Technikum

(1) Komunikatywnos¢

(10) Wspdipraca z innymi .~ : “.(2) Kreatywnosc
3 /
3

. 5

5

(3) Znajomosé jezykow

(9) Inteligencja emocjonalna £

. (4) Biegtos¢ w obstudze

(8) Umiejetnos¢ uczenia sig |
nowych mediéw

przez cate zycie

(7) Umiejetnosé radzenia® ('5) Korzystanie z informacji i
sobie ze stresem i P o danych

(6) Krytyczne myslenie

—o==Poziom przyswojenia - Poziom oczekiwany

Edukacja formalna - Poziom ponadpodstawowy
Liceum ogodlnoksztatcace

(1) Komunikatywnos¢

(10) Cyberbezpieczenstwo ..~ i ‘(2) Kreatywnosé

(9) Umiejetnosé uczenia sie 4 4

przez cate zycie % (3) Krytyczne mysélenie

1 (4) Korzystanie z informacji i
danych

(8) Biegtos¢ w obstudze |
nowych mediow

(7) Umiejetnosé radzeni;'* =

~*(5) Inteligencja emocjonalna
sobie ze stresem (5) gencj J

(6) Znajomos¢ jezykow

—o-Poziom przyswojenia  =o=Poziom oczekiwany

Edukacja formalna - Poziom ponadpodstawowy
Szkota branzowa |i |l stopnia

(1) Kreatywnosé

(10) Przedsigbiorczoé¢ " 9 " . (2) Biegtos¢ w obstudze

spoteczna R . nowych mediéw
5 a 5 :

% (3) Komunikatywnosé

(9) Krytyczne myslenie ¢ '

3

(8) Umiejetnosé uczenia sie /

przez cate zycie

czasem

(7) Korzystanie z informacji i/
danych

— "(5) Wspdtpraca z innymi

(6) Cyberbezpieczenstwo

—o=Poziom przyswojenia  =-o=Poziom oczekiwany

| (4) Umiejetnosc zarzadzania

Edukacja formalna - Poziom wyzszy

(1) Umiejetnos¢ uczenia sie
przez cate zycie

(10) Inteligencja

emocjonaina & ~~— ‘Z)Krytyane myslenie

(9) Biegtosc w obstudze / ’

nowych mediéw b (3) Kreatywnosé

(8) Umiejetnos<c radzenia |

> (4) Interdyscyplinarnosé
sobie ze stresem (4) yscyp

(7) Znajomosé jezykow p (5) Komunikatywnos¢

(6) Korzystanie z informacji i
danych
—o=Poziom przyswojenia  =-o—Poziom oczekiwany

REKOMENDACIA

W przypadku absolwentow wszystkich
poziomow edukacji formalnej w
szczegolnosci uwage nalezy poswiecic
ksztattowaniu kompetencji przysztosci
najnizej ocenionych w badaniu
diagnostycznym

tukasiewicz
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Opisy profili kompetencji przysztosci - TOP10
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b o Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI
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Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

o o o B 2 Pt !
4}_;;’ Minister &7 2 Ministerstwo Eg
725 Edukacjii Nauki - %7+ Edukacji i Nauki tukasiewicz
L2 i Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZtOSCI

KREATYWNOSC

Zrédlo: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Komunikatywnos¢
Zdolnosci jednostki do
efektywnego przekazywania
informacji, zadawania pytan,
stuchania i wspotpracy w
procesie uczenia sie

-

Kreatywnosc¢
Umiejetnos¢ myslenia
»P0za schematem”,
rozwijania oryginalnych
pomystoéw i poszukiwania
nietypowych rozwigzan
problemow

- .. o B .. l
2 Minister S 62 Ministerstwo %g
f\» “EdukacjiiNauki 7 Edukacji i Nauki tukasiewicz
e W Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZ£OSCI

KRYTYCZNE MYSLENIE

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Krytyczne myslenie
Umiejetnosc¢ analizy informacii,
formutowania argumentow,
rozwigzywania problemow oraz
podejmowania decyzji na
podstawie logicznego i
racjonalnego myslenia

o g S B n g §
72 Minister &7 2 Ministerstwo
7750 EdukaciiNauki - 775+ Edukacji | Nauki Z tukasiewicz
e aee Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCIJI PRZYSZtOSCI

ZNAJMOSC JEZYKOW
1

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Znajomosc¢ jezykow
Zdolnos¢ do prawidiowego
| skutecznego korzystania z
roznych jezykow w celu
porozumiewania sie
(rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie i pisanie)

Zrddio: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty
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7% Minister £7 (2 Ministerstwo %g
77 EdukaciiiNauki - %78+ Edukacji i Nauki tukasiewicz
e e Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze $srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZtOSCI

KORZYSTANIE Z INFORMACII | DANYCH

Zrédo: Kreator obrazéw Microsoft Bing
Korzystanie z informacji
i danych
Umiejetnosc¢ efektywnego
poszukiwania, oceny,
wykorzystywania i

komunikowania sie przy uzyciu
roznych zrodet informacji online

tukasiewicz
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Opisy profili kompetencji przysztosci - TOP10
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‘71" EdukacjiiNauki 775+ Edukacji i Nauki tukasiewicz
bt i vaew Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI

UMIEJETNOSC RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Umiejetnosc¢ radzenia
sobie ze stresem
Zdolnos¢ uczacego sie
do efektywnego radzenia
sobie z presjq zwigzang
z naukg, egzaminami
| Innymi wymaganiami
szkolnymi

X - . T !
< Fi2 Minister £ 702 Ministerstwo %g
22 EdukacjiiNauki - 775+ Edukacji | Nauki tukasiewicz
e rope Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCIJI PRZYSZtOSCI

BIEGLOSC W OBStUDZE NOWYCH MEDIOW

Zrédfo: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Bieglos¢ w obstudze
nowych mediow
Umiejetnosc efektywnego
korzystania z roznorodnych
narzedzi i platform
medialnych w celu
uzyskiwania, przetwarzania
i udostepniania informacji

o} P P ]
7112 Minister * 7 2 Ministerstwo
7275 EdukaciiNauki - 7 Edukacji | Nauki E; tukasiewicz
.y e Instytut Technologii Eksploatacji

Projekt pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZtOSCI

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Inteligencja emocjonalna
Umiejetnosc¢ rozwijania
Swiadomosci emocji,
radzenia sobie z stresem
i budowania zdrowych
relacji interpersonalnych
W procesie nauki

o o 3K e |
£7102 Minister £ 702 Ministerstwo !ég
/780" EdukacjiiNauki 75 Edukacji i Nauki tukasiewicz
i oy Instytut Technologii Esploatadii

Projekt pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI

UMIEJETNOSC UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Umiejetnosc¢ uczenia sie
przez cate zycie
Proces adaptacyjny, ktory
umozliwia jednostce
przyswajanie nowych informacji,
dostosowywanie sie do
zmieniajacych sie warunkow
zyciowych i rozwijanie sie na
przestrzeni réznych etapow zycia

Zrddio: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/projekty-krajowe/kompetencje-rezultaty

= 9w o 2K 2 .. '
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2774 Edukacji i Nauki (\ Edukacji i Nauki tukasiewicz
U vawe Instytut Technologii Eksploatadji

Projekt pn. ,,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju technologicznego Polski”
finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

OPIS
PROFILU KOMPETENCJI PRZYSZtOSCI

CYBERBEZPIECZENSTWO

Zrédto: Kreator obrazéw Microsoft Bing

-

Cyberbezpieczenstwo
Proces ksztatcenia i
podnoszenia Swiadomosci w
zakresie ochrony danych
osobowych, bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz
identyfikacji i przeciwdziatania
zagrozeniom w cyberprzestrzeni

tukasiewicz
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Uczenie sie przez cate zycie - Perspektywa pracownikow

miiGW RLWMUIIGII I\

ork demands and the healthy management and enjoy Who will oversee Ideal time for skill gap

allllllig allu JCVCLIUPILIC

the process? analysis

Attract new  Help retain Reduce sickness Improve Increase pro + Changes in emplyee’s
employees staff and absenteeism  morale and satisfz duties
4 Team leader « Performance review
‘Uo . « Opportunity for promotion
Treatall owwmm Recogrize  Provideworkers ~ Clesty doﬂne Set schedu or new project
und m nsmd mpon blmn Hfo'gn
mpocﬂ muc upou mourcu My
manner

+ Assess the risks of work-related stress and take action
« Match the workload to workers' capabilities

ployers + Design meaningful jobs that allow workers to use their skills « Business gools not belng
« Provide opportunities for soclal, wellness and volunteering activities Team leader met

TOGETHER

» Strategy pivote requiring

i new skills

In an organizational context, Learning
and Development encompasses initiatives
asigned to improve employee performance and dri
ass success through ongoing skill and capability bu

External consultants

» Adopting new
technologies

Réwnowazenie pracy Pokonywanie luk Dopasowanie nauki Dostep do Przyjecie nastawienia
I nauki w umiejetnosciach  do celédw zawodowych odpowiednich zasobow na rozwoj
Pracownicy czesto maja Wielu pracownikdéw staje  Pracownicy s motywowani  Pracownicy czesto maja Pracownicy nastawieni na
problem ze znalezieniem przed wyzwaniem do rozwijania umiejetnosci  trudnosci ze znalezieniem rozwdj sg bardziej sktonni do
czasu na rozwijanie swoich identyfikacji i uzupetnienia bezposrednio zwigzanych z odpowiednich zasobéw proaktywnego inwestowania
umiejetnosci w napietym  brakéw w umiejetnosciach, ich aspiracjami zawodowymi szkoleniowych w rozwoj wtasnych
grafiku pracy aby moc rozwijac swoja | rozwojem | rozwojowych, ktore umiejetnosci
kariere spetnia ich potrzeby

tukasiewicz
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Jaka strategie rozwoju umiejetnosci mozemy rozwijac?

Upskilling Reskilling

Zapewnij ukierunkowane szkolenia, ktore pomoga Zaoferuj programy szkoleniowe, ktére pomoga

pracownikom rozwing¢ nowe umiejetnosci pracownikom zdoby¢ nowe umiejetnosci potrzebne
w ramach ich obecnej roli na innym stanowisku lub w innej karierze
Wdrazanie programow obserwacji pracy Wspotpracuj z partnerami zewnetrznymi, aby
I mentoringu w celu utatwienia transferu wiedzy oferowa¢ mozliwosci przekwalifikowania

Zrodto: Based on data from the World Economic Forum's Future of Jobs Report 2020

tukasiewicz



Przykiad upskillingu, reskillingu i1 cross-skillingu w zawodzie Technik mechatronik

1. Upskilling — czyli podnoszenie kwalifikacji w obrebie aktualnie posiadanych
umiejetnosci. Przyktad: Technik mechatronik, ktory pracuje juz w
przemysle, moze uczestniczy¢ w szkoleniach z zaawansowanego
programowania sterownikéw PLC lub nowych technologii sensorycznych,
aby poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie automatyzacji
procesow produkcyjnych.

2. Reskilling — czyli nabywanie zupetnie nowych umiejetnosci, by moéc
wykonywac inny rodzaj pracy. Przyktad: Technik mechatronik, ktory
wczesniej zajmowat sie konserwacjg maszyn, przechodzi kursy i szkolenia z
zakresu programowania robotow przemystowych, aby moc pracowac w
dziale zajmujgcym sie programowaniem i konfiguracjg robotow w firmie.

3. Cross-skilling — czyli rozwijanie umiejetnosci z pokrewnych obszaréw, aby
by¢ bardziej wszechstronnym w pracy.
Przyktad: Technik mechatronik uczy sie podstaw mechaniki precyzyjnej lub
pneumatyki, aby moc wspierac inne zespoty lub realizowac zadania z
zakresu serwisowania maszyn, ktore wymagajg interdyscyplinarnej wiedzy.
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Relacje miedzy upskillingiem, reskillingiem i1 cross-skillingiem

Wspolny obszar wszystkich trzech Obszar ten reprezentuje Skill Enhancement,
Strefa Comprehensive Skillset, ktéra symbolizuje posiadanie czyli rozwaj i zwiekszenie kwalifikacji
zrOznicowanego zestawu umiejetnosci, tagczacego rozwdj kompetencji, zawodowych w nowym kontekscie

elastycznosc i szerokosc kompetencyjng

Reskilling

Upskilling O
to podnoszenie Upskilling & Reskilling to zdobywanie
kwalifikacji Reskilling nov.vy.ch -
w obrebie umiejetnosci
: ozwalajgcych
aktualnie Comprehensive P di Ja. Y
posiadanych Skillset pa podjecie |
umiejetnosci innego rodzaju
pracy

Upskilling & Cross-skilling

Reskilling & Cross-skilling
O

Obszar ten wskazuje na Skill Flexibility,
czyli zdobywanie wszechstronnych
umiejetnosci, ktére umozliwiaja
przechodzenie do réznych, ale

powigzanych rol
Cross-skilling polega na rozwoju umiejetnosci z pokrewnych Z

tukasiewicz

obszaroéw, co zwieksza wszechstronnosc¢ zawodowg ITEE

Obszar ten oznacza Skill Breadth,
czyli poszerzenie umiejetnosci w obrebie
aktualnej specjalizacji poprzez dodanie
pokrewnych umiejetnosci



Jaka jest przysztos¢ rozwoju umiejetnosci?

Transformacja
umiejetnosci

Nauka
wspomagana
przez Al

Szkolenie
immersyjne

Zarzadzanie
talentami oparte
na danych

Przeanalizuj, w jaki
sposob szybki postep
technologiczny i zmiany
na rynku pracy zmieniaja
umiejetnosci wymagane
od pracownikow
przysztosci

Dowiedz sie, w jaki
sposob sztuczna
inteligencja i uczenie
maszynowe
zrewolucjonizuja
spersonalizowany rozwoj
umiejetnosci,
zapewniajac bardziej
efektywne

i dostosowane do
potrzeb doswiadczenia
edukacyjne

Omow potencjat
wirtualnej
rzeczywistosci,
rozszerzonej
rzeczywistosci i
mieszanej rzeczywistosci
w tworzeniu
wciagajacych srodowisk
szkoleniowych, ktore
usprawniaja nabywanie
umiejetnosci

| zapamietywanie wiedzy

Przeanalizuj, w jaki
sposdb analiza danych
i modelowanie
predykcyjne pozwola
organizacjom lepiej
identyfikowac luki

w umiejetnosciach,
optymalizowad
pozyskiwanie talentow
I tworzyc
ukierunkowane
programy podnoszenia
kwalifikacji i
przekwalifikowywania

Uczenie sie przez

cate zycie

Podkresl znaczenie
wspierania kultury
ciagtego uczenia sie

I rozwoju umiejetnosci,
umozliwiajac
pracownikom
dostosowanie sie do
zmieniajacego sie rynku
pracy i zachowanie
aktualnosci w swojej
karierze edukacyjnej

I zawodowej

7
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Jakie narzedzia AI mozemy stosowac w rozwoju umiejetnosc

DO TWORZENIA

PREZENTACIJI INFOGRAFIK

| STRON INTERNETOWYCH

Beautiful, Canva, Durable.ai,
Microsoft Designer, Miro

.,

GENERUJACE
WIDEO
Bongo, Synthesia,
Papercup, Descript

GENERUJACE
GLOS

ElevenlLabs, Murf,
Resemble, WellSaid

GENERUJACE
TEKSTY
ChatGPT, Bing chat,
Copy.ai

<

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Wykorzystanie-sztucznej-inteligencji-w-edukacji.pdf

GENERUJACE
OBRAZY
Dall-E, Artbreeder,
Midjourney, Booth.ai,
Daz 3D, Runway ML

PLATFORMY
EDUKACYJNE
Learning Experience
Platform (LXP), 360
Learning, Degreed

EDUKACYIJNYCH
authoring tool
/Taps, EasyGenerator

DO TWORZENIA
> MATERIALOW

Od Al nie nauczymy sie,
zdolnosci do krytycznego
mysSlenia czy empatii

1?

7
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Os czasu rewolucyjnych wynalazkow przysztosci (2025-2050)

Hipotetyczna chronologia przewidywanych przetomowych technologii i innowacji, ktore moga znaczaco wptynac na rézne aspekty
zycia spotecznego, gospodarczego i technologicznego w nadchodzacych dekadach

® 2025

Samochody
autonomiczne
staja sie
powszechne

2030

Roboty staja
sie
powszechne
w domach

I miejscach
pracy

® 2035

Sztuczna
inteligencja
staje sie
powszechna

® 2045

Druk 3D
staje sie
technologia
powszechna

2040

Podréze
kosmiczne
staja sie
dostepne

dla ogotu
spoteczenstwa

2050

Komputery
kwantowe
staja sie
powszechnie

dostepne
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Najwazniejsze Wnioski

@ Adaptowalnosé¢ umiejetnosci
Rozwijanie zroznicowanych umiejetnosci, ktore mozna
wykorzysta¢ w roznych rolach i branzach, co pozwala

jednostkom dostosowywac sie do zmieniajacych sie
wymagan rynku pracy.

‘ Integracja technologii

Witaczenie umiejetnosci technologicznych

| kompetencji cyfrowych do zestawu umiejetnosci
w celu wykorzystania nowych technologii

I utrzymania konkurencyjnosci na rynku pracy.

Uczenie sie przez cate zycie

Przyjecie nastawienia na ciagty rozwoj umiejetnosci
| edukacje ustawiczng, aby wyprzedzac postep ‘
technologiczny i zmienia¢ wymagania zawodowe.

Wspotpraca miedzyfunkcyjna
Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i pracy
zespotowej w celu efektywnej wspotpracy

Przenoszalne umiejetnosci

Skupienie sie na nabywaniu uniwersalnych
umiejetnosci, takich jak myslenie krytyczne,
rozwiazywanie probleméw i komunikacja, ktore sa
przydatne na roznych stanowiskach pracy.

z kolegami z r6znych srodowisk i dyscyplin,
wspieranie innowacyjnosci i rozwiazywania
problemow.

»
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Madre przestanie Alvina Toflera

“Analfabeci XXI| wieku to nie ci, ktorzy nie potrafia

czytac i pisac, lecz ci, ktorzy nie potrafia sie uczyc,

oduczy¢ i nauczy¢ ponownie”
9 2 1 " S / ’ \ y
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